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ပတီာအက်ဖဒ်ရပက်ာ	 (Peter	 F.	 Drucker)	 ဟု	ဆိုလင	် စမီခံန်ခွဲမန

ယ်ပယ်မ	ှ ပဂုိလမ်ျား	Management	 ကုိစတိဝ်ငတ်စားရှဒေနေသာ

သမူျား	သိကပါမည်။	 မေမာ်လင့်ဘဲ	ကျေနာ်စာအုပေ်ကာငး်တစအု်ပကုိ်

ရရိှခဲ့ပါသည်	။		Peter	F.	Drucker	ေရးသားေသာ		The	Five	Most	Impor

tant	 Questions	 You	 Will	 Ever	 Ask	 About	 Your	 Organization

စာအုပြ်ဖစပ်ါသည်	။	ကျေနာ်စှသ်က်စာွ	ဖတ်ပးီ	ေနာက်ဘာသာြပနရ်

နဆ်ုံးြဖတလ်ိုက်ပါသည်	။	အခငွ့်အလမး်ဂျာနယ်မ	ှCEO	ကုိ	ကုိသနး်စိုးှ

င့်	ေဆးွေးွလိုက်ေသာအခါ	ဤစာအုပကုိ်	ေရးြဖစသ်ာွးပါသည်	။	အခငွ့်

အလမး်ဂျာနယ်တငွ	် ေရးသားထည့်သငွး်ခငွ့်ြပေသာ	 ကုိသနး်စိုးအား	

ေကျးဇးူတငေ်ကာငး်ပထမေြပာကားလိုပါသည်	။	ဤ	စာအုပသ်ည်	စမီံ

ခန်ခွဲမငှ့်	မကငး်ေသာ	လသူားအားလုံးအတက်ွ	တစေ်ထာင့်တစေ်နရာ

မ	ှအေထာက်အကူြပမည်ဟု	ကျေနာ်ယံုကည်မသိြဖင့်	 ေစတနာြဖင့်	 မ

ေဝခစံားိုငရ်န	်ဘာသာြပနတ်ငြ်ပရြခငး်	ြဖစပ်ါသည်	။

Frances	Hesslbein	၏	အမ 	စက

(Faances	Hesslbein	New	York	city,	Leader	to	Leader	Institu

de	 Chairman	 and	 Founding	 president	 President	 and	 CEO
လည်း	ြဖစပ်ါသည်	။)



ုိးစငး်ေသာ	ေမးခနွး်များ	သည်	ေြဖဆိုရန	်အခက်အခဆဲုံးြဖစသ်ည်	

ဟု	မကာခဏေြပာကေလရိှ့သည်	။	သိုရာတငွ	်ယငး်သည်	မည်သို	 ြဖစ်

ိုငပ်ါမည်နည်း။	 ုိးစငး်ေသာ	ေမးခနွး်များကုိ	ေြဖဆိုရနလ်ည်း	အလယ်ွ

ကူဆုံးြဖစသ်င့်သည်	ဟု	မမိတိို	အား	ေြပာြပဖို	အကျိးအေကာငး်	မသင့်

ဘူးလား။	အကျိးအေကာငး်မသင့်ေချ။	ုိးစငး်ေသာ	ေမးခနွး်များ	သည်	

အလနွေ်လးနက်ိုငသ်ည်	 ။	ယငး်တို	 ကုိေြဖဆိုြခငး်သည်	 ုိးသားမရိှေစ

ရန	်လိုအပသ်ည်	။	အရိှကုိ	အရိှအတိုငး်ြဖစသ်င့်သည်	။	ပးီေတာ့	တစခ်ါ

တစရံ်တငွ်	နာကျင်	ရတတသ်ည်	။	ကုိငတ်ိုငခ်ျင့်ချနိဆ်ုးြဖတမ်များ	(Self-

assessments	)	လိုအပသ်ည်	။	အကယ်၍	ပတီာတက်ဖဒ်ရက်ကာ	(Pete

r	F.	Drucker)	 	ပထမဆုံးတငြ်ပေသာ	အလနွေ်လးနက်ပးီ	မရိှမြဖစလ်ို	

အပသ်ည့်	 ေမးခနွး်ငါးခကုို	 မမိတိို	 မေမးခဲ့လင	် မမိတိို	၏	 ေဖာက်သည်

များ	 ေသာ်လည်းေကာငး်၊	 စးီပာွးေရးလပုင်နး်ြဖစေ်စ၊	အကျိးအြမတ	်မ

ယူေသာ	အဖွဲအစည်းြဖစေ်စ၊	အစိုးရအဖွဲအစည်းြဖစေ်စ	မမိတိို	၏	အဖွဲ

အစည်းများ	အတက်ွ	ကီးမားေသာ	အကျိးမဲ့ေစေသာ	လပုရ်ပတ်စခ်	ုမမိိ

တို	ြပလပုသ်ည်	သာြဖစသ်ည်	။

The	Five	Most	Important	Questions	You	Will	Ever	Ask	About	Yo

ur	Organization	စာအုပ်	 the	 first	edition	တငွ်	ပတီာအက်ဖဒ်ရပက်ာ

ေရးသားခဲ့သည်	မာှ	…

"ကငတငခငခနဆ ဖတမ	 ကရယ ၏

အ ရ အက ဆ အသငအပငမ 	ယင တငပ သ 	 မ ခန မ

ပငဖစသည	။	အ ဖမ က	အ ရ က သည	။	သငအ နဖင ဆ င

ရကမလအပ သ က င	 အ ဖမ 	 လအပသည	 ။	 သရ တင	 အ

ရ က ဆ အခက	မ 	ယင မ ခန မ 	 မ မန ရန	ဖစသည	။"



လနွခ်ဲ့ေသာ	(၁၅)	စှေ်ကျာ်က	Leader	to	Leader	Institute	ခရီးစတ

ငခ်ဲ့သည်	။	ထိုေနာက်	အကျိးအြမတမ်ယူေသာ	စမီခံန်ခွဲမ	(Nonprofit	M

anagement)	အတက်ွပကီာအက်ဖဒ်ရပက်ာ	ေဖာငေ်ဒးရှငး်အေနြဖင့်	လူ

သမိျား	ခဲ့သည်	။	ယငး်၏	mission	မာှ	"လမူအခနး်ကကုိ	စမွး်ေဆာင်

ရည်တငွ	်အထးူေကာငး်မနွေ်သာ	ေအာငြ်မငမ်ရရိှေရး	ကူညီရန်ငှ့်	resp

onsible	citizenship	တာဝနရိှ်ေသာ	ိုငင်သံားအြဖစေ်ဖာ်ေဆာငရ်နြ်ဖစ်

သည်	 ။	 မမိတိို	လပုင်နး်ကုိ	 စတငခ်ဲ့ေသာအခါ	 မမိတိို	 ၏	 ေဖာက်သည်

များ	 ထမဲ	ှ အလနွစ်တိဝ်ငစ်ားဖယ်ွ	 ေကာငး်ပးီဆွဲေဆာငမ်ရိှေသာ

ေမးခနွး်ကုိ	ကားသခိဲ့ရသည်	။

"က န တ	အထ က င မနမရရ	 အ ငမငသငတယလ	သင

တ	 ပ ခတယ။	 ဒ ပမ	 က န တ	 အဒက	 ရရတ

အခဘယလလပပ 	က န တ	သမလ"

ထိုအခါမမိတိို	 ခရီးစငှခ်ဲ့သည်	 ။	မဟာဗျဟာေြမာက်	အဖွဲအစည်း

ဆိုငရ်ာ	 ကုိငတ်ိုငခ်ျင့်ချနိဆ်ုံးြဖတမ်ကုိ	 ဖွံဖိးတိုးတက်ေစရနမ်မိတိို	 ၏	

အေဖာက်သည်	ပါတနာများ	ငှ့်	အတ	ူခရီးငှခ်ဲ့သည်	။

The	First	Most	Important	Questions	စာအုပ၏်			the	first	edition	

ကုိ	 ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်ြခငး်	 ဖွံဖိး	တိုးတက်ေစြခငး်	 စမး်သပြ်ခငး်	ထု

တေ်ဝြခငး်ငှ့်	 ြဖန်ချြိခငး်အားြဖင့်	 ရငြ်မးတက်ကွ	သနစ်မွး်ေသာ	လပု်

အားေပးများ	၊	ဝနထ်မး်များ	ပံ့ပိုးကူညီသမူျား	၊	အဖွဲအစည်းများ	ြဖင့်	အ

ထးူေကာငး်မနွေ်သာ	 အလပုကုိ်	 ေဆာငရွ်က်ခဲ့ကပါသည်	 ။	 သိုေသာ်လ

ည်း	ယငး်၏	အဓိကအချက်အချာမာှ	ပတီာအက်ဖဒ်ရပက်ာ၏	စမီခံန်ခွဲမ

အေတးွအေခပင	်ြဖစသ်ည်	။	အကယ်၍	ပတီာအက်ဖဒ်ရပက်ာသာသင်

ငှ့်	အတ	ူ၊	သင့်အဖွဲအစည်းငှ့်	အတ	ူယေနရိှခဲ့လင	်လနွခ်ဲ့ေသာ	(၁၅)	



စှေ်ကျာ်က	သေူမးြမနး်ခဲ့ေသာ	တညီူသည့်	ေမးခနွး်များကုိ	သင့်ကုိ	ေမး

လမိ့်မည်ဟု	မမိတိို	ယံုကည်သည်	။

၁။	မမိတိို	ရဲ	မစရှ်ငက်ဘာလ။ဲ

၂။	မမိတိို	ရဲ	ေဖာက်သည်	ကဘာလ။ဲ

၃။	ေဖာက်သည်	တနဖ်ိုးဆိုတာဘာလ။ဲ

၄။	မမိတိို	ရဲ	ရလဒေ်တကွဘာလ။ဲ

၅။	မမိတိို	ရဲ	စမီခံျက်ကဘာလ။ဲ

ယငး်ေမးခနွး်	 ငါးခသုည်	 ုိးစငး်ေသာ်လည်း	 ပေ်ထးွပါသည်	 ။	ဆွဲ

ေဆာငမ်ရိှပးီ	 စတိဝ်ငစ်ားစရာေကာငး်ပါသည်	 ။	ယငး်ေမးခနွး်များ	 သ

ည်	 ယခငက်က့ဲသို	 ယေနေခတတ်ငွ	် လည်း	 ဆက်စပမ်ရိှပါသည်	 ။

မရိှမြဖစ်	လိုအပပ်ါသည်	။	ကုိငတ်ိုငခ်ျင့်ချနိဆ်ုံးြဖတမ်	ကိရိယာအေနြဖင့်

အသုံးြပေသာ	ယငး်ေမးခနွး်များ	သည်	အှိငး်မဲ့ပိငဘ်က်ကငး်ပးီ	လမူ

အခနး်ကဆိုငရ်ာအဖွဲအစည်းများ	အတက်ွ	ယငး်မေူဘာငတ်ငွ	်ပထမ

ဆုံးတိုးတက်ခဲ့ေသာ်လည်း	ယငး်ေမးခနွး်များကုိ	ယေနေခတ်	မည်သည့်	

အဖွဲအစည်းတငွ်	မဆို	အသုံးချိုင်ပြီဖစသ်ည်	။	ဤစာအုပသ်ည်	ပဂုိလ်

တစဦ်းချငး်	စတိစ်မွး်ေဆာငရ်ည်	သုံးသပအ်ကဲြဖတမ်အတက်ွ	သိုမဟုတ်

ပုိဂရမခ်ျင့်ချနိဆ်ုံးြဖတလ်က်ခမံအတက်ွ	 မဟုတဘဲ်	 အဖွဲအစည်းဆိုင်

ရာ	မဟာဗျဟာ	ကုိငတ်ိုငခ်ျင့်ချနိဆ်ုံးြဖတမ်	(Organizational	Strategic	

self-assessment	)	အတက်ွ	အသုံးြပရနပ်ုံေဖာ်ထားသည်	။

ဤစာအုပသ်ည်	အေြခခေံမးခနွး်	ြဖစေ်သာ	What	is	our	mission?	(

မမိတိို	ရဲ	မစရှ်ငက်ဘာလဲ)	ြဖင့်စတငသ်ည်	။	ယငး်သည်	အဖွဲအစည်းရိှ

ေနရြခငး်	 ရည်ရွယ်ချက်အေကာငး်ရငး်ကုိ	 ေဖာ်နး်သည်	 ။



အဖွဲအစည်းမည်သိုရိှသည်	 ကုိ	 မနး်ေချ။	 မစရှ်င	် (mission)	က	 စတိ်

ကူးာဏကွ်န်ြမးထားသည်	 ။	သတရိဖို	အတက်ွ	သင့်အဖွဲအစည်း	 ကုိ	

သငဘ်ာအလိုရိှသလဆဲိုတာပင	်ြဖစသ်ည်	။	ထိုေနာက်	ယငး်ေမးခနွး်က	

"သငဘ်ယ်ေလာက်ေကာငး်ေကာငး်	 ြပလပုေ်နသလဲ"	 ကုိ	 ချင့်ချနိဆ်ုံးြဖ

တမ်လပုင်နး်စဉမ်ှ	တစဆ်င့်	သင့်ကုိ	လမး်နသ်ာွးမည်ြဖစသ်ည်	 ။	အ

နာဂတအ်ြမင်	(vision)	က	လမး်နေ်ပးေသာ	အဖွဲအစည်းဆိုငရ်ာ	ရည်

မနှး်ချက်များ	ရရိှ	ေအာငြ်မငရ်နမ်စရှ်ငကုိ်	တိုငး်တာိုငေ်သာ	၊	ရလဒ	်အ

ေြခခေံသာ	မဟာဗျဟာေြမာက်	စမီခံျက်ငှ့်	အဆုံးသတမ်ည်ြဖစသ်ည်	။

ယငး်ုိးစငး်ေသာ	 လပုင်နး်စဉ၏်	 အဆုံးစနွေ်သာ

အကျိးခစံားရသမူျားမာှ	သင့်အဖွဲအစည်းငှ့်	 ထေိတွေနေသာ	 ေဖာက်

သည်	များ	ပဂုိလမ်ျား	ပင်	ြဖစသ်ည်	။	အနာဂတအ်ဖွဲအစည်းများ	သည်	

တိုငး်တာ	ိုငေ်သာရလဒမ်ျား	ငှ့်	ဆက်စပေ်နပးီ	ေရရည်ထနိး်ထားိုင်

သည်	။

ယငး်ကုိငတ်ိုငခ်ျင့်ချနိဆ်ုံးြဖတမ်	 ေမာ်ဒယ်ပုံစသံည်	ေြပာငး်လယ်ွြပင်

လယ်ွရိှပးီ	 အလိုက်သင့်ေြပာငး်လဲိုငသ်ည်	 ။

ယငး်ကုိအစိုးရအဖွဲအစည်း၊	 ပဂုလအိဖွဲအစည်းငှ့်

လမူအဖွဲအစည်းများ	တငွ	်အသုံးြပိုငသ်ည်	။	Fortune	500	ိုငင်စံုံကုမ

ဏမီျား	ပငြ်ဖစေ်စ၊	ကီးမားေသာ	အစိုးရဌာနများ	ပငြ်ဖစေ်စ	ယငး်သည်

အဓိကမဟုတေ်ချ။	အေရးကီးသည်	ကား	အနာဂတအ်တက်ွ	သိာနခ်ျ

မပငြ်ဖစသ်ည်	။	ေဖာက်သည်	အတက်ွ	သိာနခ်ျမပငြ်ဖစသ်ည်	။	မစရှ်

ငအ်တက်ွ	သိာနပ်ငြ်ဖစသ်ည်	 ။	 လပုင်နး်စဉအ်တက်ွကတကိဝတအ်

တိုငး်	ေဆာငရွ်က်မပငြ်ဖစသ်ည်	။	ကုိငတ်ိုငရှ်ာေဖေွတွရိှမသည်	မမိဘိာ

သာအေတးွနယ်ချဲတတ်ပးီ	သတိရိှေသာ	ခရီးြဖစသ်ည်	။	ယငး်သည်	အ

ဖွဲအစည်းများ	ငှ့်	ေခါငး်ေဆာငမ်ျားကုိ	စမွး်အားငှ့်	သတိတိုးတက်ကီး



ထာွးေစသည်	။

လနွခ်ဲ့ေသာ	(၁၅)	စှက်	The	Five	Most	 Important	Questions	သ

ည်	အဖွဲအစည်းများ	အတက်ွ	စမွး်အားေပးေသာ၊	ဆက်စပမ်ရိှေသာ	မရိှ

မြဖစေ်သာ	ကိရိယာြဖစသ်ည်	 ။	ယငး်သည်	အနာဂတအ်ဖွဲအစည်းများ	

အတက်ွလည်း	ေအာငြ်မငမ်ေပးစမွး်သည်	။

ယခဆုယ်စုစှတ်ငွ	် ကဲွြပားေသာအေကာငး်အရာကုိ	 ကဲွြပားေသာ	

အေကာငး်အရာငှ့်	ချဉး်ကပထ်ားေသာ	The	Five	Most	Important	Qu

estions	 သည်	 ထပမ်၍ံ	 မရိှမြဖစလ်ိုအပသ်ည်	 ။	 အဖွဲအစည်းများ	 ငှ့်

ေခါငး်ေဆာငမ်ျား	၏	လိုအငမ်ျား	ငှ့်	ဆက်စပလ်ာသည်	။	တုံြပနမ်ေပး

လာသည်	။	ထပမ်၍ံ	ဆိုရေသာ်	ပတီာအက်ဖဒ်ရပက်ာတည်းဟူေသာ	ေခ

တမ်စီမီခံန်ခွဲမ	 ဖခင်ကီးသည်	 အနာဂတအ်တက်ွ	 လမး်ေကာငး်ကုိ

ခငး်ြပခဲ့သည်	။

ပတီာအက်ဖဒ်ရပက်ာငှ့်	အတူ	ယေနေခတ၏်	အေလးစားခရံဆုံး၊	

အစှသ်က်ခရံဆုံး	ပဂုိလင်ါးဦး၏	ပါဝငကူ်ညီမကုိ	ေကျးဇးူတငရ်မည်ြဖ

စသ်ည်	။	ပတီာအက်ဖဒ်ရပ်ငှ့်	ပါဝငကူ်ညီမည့်	သမူျားမာှ	Jim	Collins,	

Philip	Kotler,	Jim	Kouzes	,	Judith	Rodin,	and	V.Kasturi	Rangan	တို

ြဖစသ်ည်	။

ထိုသတူို	၏	အေတးွအေခပါေသာ	ပါဝငမ်များကုိ	သင့်အေနြဖင့်	 စိ

တကူ်းာဏကွ်န်ြမးပးီ	ာဏအ်လငး်ေရာင	်ေတာက်ပ	လာမည်ြဖစသ်

ည်	။	ထိုသတူို	၏	အသပိညာအလမိာအေတွအက၊ံ	ာဏစ်မွး်ရည်ဆိုင်

ရာ	 ရက်ေရာေသာ	လက်ေဆာငမ်ျားကုိ	 သင့်အေနြဖင့်	 ေလးစားတနဖ်ိုး

ထားလမိ့်မည်ဟု	ကန်ပတ်ို	သသိည်	။	မလူ	စာအုပြ်ဖစေ်သာ	The	Five	

Most	Important	Questions	သည်	ပတီာအက်ဖဒ်ရပက်ာ၏	အလမိာငှ့်



အတ	ူေပထက်ွလာခဲ့ပြီဖစသ်ည်	။	ပတီာ၏	အလမိာငှ့်	အတူကီး	ြမတ်

ေသာေခါငး်ေဆာငင်ါးဦး၏	အေတးွအေခများ	ငှ့်	ထပမ်၍ံ	မေဝခစံား

ေစလိုပါသည်	။

Ref.	The	Five	Most	Important	Questions	You	Will	Ever	Ask	Abou

t	Your	Orgnization	by	Peter	F.	Drucker.

*****



ပီတာ	အက်ဖ်ဒရပ်ကာ	(Peter	F.	Drucker)	အေကာင်း

(1909-2005)

	

ပအီာအက်ဖဒ်ရပက်ာကုိ	စမီခံန်ခွဲမ	သအုိီရီ၏	ကမာ့အထငက်ရေရှ

ေဆာငသ်	ူဟု	ကျယ်ကျယ်ြပန်ြပန်မတှယူ်နားလည်ထားကသည်	။	သသူ

ည်	စးီပာွးေရးလပုင်နး်များ	ငှ့်	လမူေရးအဖွဲအစည်းများ	အတက်ွ	မဟာ

ဗျဟာငှ့်	 မဝူါဒကုိ	 အထးူြပကမး်ကျင်	 ေသာ	 စာေရးဆရာတစဦ်းြဖစ်

သည်	 ။	 ေကျာငး်ဆရာတစဦ်းငှ့်	 အတိုငပ်ငခ်ပံဂုိလတ်စဦ်းလည်း	 ြဖစ်

သည်	။	ဒရပက်ာ၏	အသက်ေမးွမသည်	(၇၅)	စှန်းီပါးစာေရးဆရာ၊	အ

တိုငပ်ငခ်ပံဂုိလ်ငှ့်	ေကျာငး်ဆရာတစဦ်းအေနြဖင့်	ေဆာငရွ်က်ခဲ့သည်	။

သ၏ူ	 ဆနး်သစဖ်နတ်းီေသာ	 အလပုသ်ည်	 ေခတမ်စီမီခံန်ခွဲမသအုိီရီကုိ	

ေလးနက်ေသာ	ဘာသာရပအ်ြဖစသ်ို	ေြပာငး်လခဲဲ့သည်	။	ဗဟုိချပကုိ်ငမ်

ေလာ့ချြခငး်၊	 ပဂုလကိပိုငြ်ပလပုြ်ခငး်	လပုင်နး်တာဝနခ်ွဲေဝြခငး်ငှ့်	 အ

သပိညာလပုသ်ား	များ	အေပ	နားလည်ြခငး်အပါအဝငယ်ငး်၏	အသုံးချ

မဆိုငရ်ာ	ေထာင့်တိုငး်ကုိသလူမး်မိုးဖနတ်းီိုငခ်ဲ့သည်	။	သသူည်	စာအု

ပ(်၃၁)	 အုပေ်ရးသားခဲ့ေသာ	 စာေရးဆရာြဖစ်ပးီ	 ယငး်စာအုပမ်ျားကုိ	

ဘာသာေပါငး်	(၂၀)	ေကျာ်သို	ဘာသာြပနခ်ဲ့သည်	။	စာအုပ	်(၁၃)	အုပသ်

ည်	လူအဖွဲအစည်း၊	စးီပာွးေရး၊	ိုငင်ေံရးငှ့်	ပတသ်က်သည်	။	စာအုပ်	(

၁၅)	အုပသ်ည်	စမီခံန်ခွဲမငှ့်	သက်ဆိုငသ်ည်	။	သ၏ူ	စာအုပ်စှအု်ပသ်

ည်	ဝတများ	ြဖစသ်ည်	။	တစအု်ပမ်ာှ	ကုိယ်တိုငေ်ရး	အတပတိစာအုပြ်ဖ



စသ်ည်	။	ထိုြပငသ်သူည်	ဂျပနဘ်ာသာြဖင့်	 ုိက်ှိပေ်သာ	စာအုပတ်စအု်

ပတ်ငွ	်တွဲဖက်စာေရးဆရာအြဖစ	်ပါဝငခ်ဲ့သည်	။	သသူည်	သ၏ူ	စမီခံန်

ခွဲမ	 စာအုပမ်ျား	 ေပ	 အေြခခေံသာ	 ပညာေရးဆိုငရ်ာ

ုပရှ်ငဇ်ာတက်ားများ	အတက်ွ	စးီရီး(၄)ခု	ထတုလ်ပုခ်ဲ့သည်	 ။	သသူည်	

Wall	Street	Journal	အတက်ွ	အယ်ဒတီာ့	အာေဘာ်	ပငတ်ိုငေ်ရးခဲ့သြူဖ

စသ်ည်	 ။	 ထိုြပင	် 	 Hervard	 Business	 Review	 ငှ့်	 တြခား

စာနယ်ဇငး်များ	တငွ	်မကာခဏပါဝငေ်ရးသားခဲ့သလူည်း	ြဖစသ်ည်	။

ဒရပက်ာသည်	ဗယီငန်ာမိတငွ	်၁၉၀၉	ခုစှ၌်	ေမးွဖာွးခဲ့ပးီ	အဂလ

နတ်ငွ်	ပညာသင်ကားခဲ့သည်	။	သသူည်	ဂျာမနီိုငင်	ံဖရန်ဖတ်မိတငွ	်

သတငး်စာ	သတငး်ေထာက်တစဦ်းအေနြဖင့်	အလပုလ်ပုေ်နစဉ	်Public	

and	intemational	law	ကုိ	ေဒါက်တာဘဲွယူခဲ့သည်	။	ထိုေနာက်သသူည်

လနဒ်နရိှ်အြပည်ြပည်ဆိုငရ်ာဘဏတ်ငွ	် စးီပာွးေရးပညာရှငအ်ေနြဖင့်	

အလပုလ်ပုခ်ဲ့သည်	 ။	 ဒရပက်ာသည်	 ဟစတ်လာ၏	 ဂျာမနီိုငင်မံှ

လတွေ်ြမာက်ရန	် ၁၉၃၃	 ခုစှတ်ငွ်	လနဒ်နသ်ို	 ေရွေြပာငး်ခဲ့သည်	 ။	ထို

ေနာက်သသူည်	အာမခကုံမဏတီစခ်အုတက်ွ	securities	analyst	အြဖစ်

အလပုလ်ပုခ်ဲ့သည်	။	ငါးစှ်ကာပးီ	ေနာက်သသူည်	Doris	Schmitz	ကုိ	

လက်ထပခ်ဲ့ပးီ	သတူို	ဇနးီေမာင်ှံသည်	၁၉၇၃	ခုစှတ်ငွ	်အေမရိကနြ်ပ

ည်ေထာငစ်သုို	ထက်ွခာွခဲ့သည်	။

ဒရပက်ာသည်	၁၉၃၉	ခုစှတ်ငွ	်နယူး	ေယာက်မိရိှဆာရာေလာရင့်

(စ)်	 ေကာလပိတ်ငွ	် အချနိပ်ိုငး်သင်ကားမရာထးူြဖင့်	 အေြခချေနထိုငခ်ဲ့

သည်	။	သသူည်	၁၉၄၂	ခုစှတ်ငွ	်ိုငင်ေံရးငှ့်	ဒဿနကိပါေမာက	ရာ

ထးူြဖင့်	 ဗားမန်ရိှေကာလပိတ်စခ်ု	တငွ	်အလပုဝ်ငခ်ဲ့သည်	 ။	 ေနာက်စှ်

တငွ	် General	 Motors	 ကုမဏ၏ီ	 စမီခံန်ခွဲမ	 ဖွဲစည်းပုံကုိ	 (၂)	 စှ်ကာ

ေလလ့ာြခငး်ြဖင့်	သူပညာကုိ	အသုံးချခဲ့သည်	။	ယငး်အေတွအကကံ	သူ



စာအုပြ်ဖစေ်သာ	concept	of	the	corporation	ေရးသားြဖစေ်စခဲ့ပးီ	ယ

ငး်စာအုပသ်ည်	 အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစ်ုငှ့်	 ဂျပန်ိုငင်တံငွ	် ချက်ချငး်

ဆိုသလို	အေကာငး်ဆုံး	ေရာငး်ရေသာ	စာအုပြ်ဖစခ်ဲ့သည်	။	ယငး်စာအုပ်

သည်	 လသူားတို	 ၏	 အြမင့်ြမတဆ်ုံး	 တထီငွမ်များ	 အကားကီး	 ြမတ်

ေသာ	ကုမဏမီျား	ရပတ်ည်ိုငသ်ည့်	ေဖာ်ြပချက်ကုိ	အတည်ြပေပးခဲ့သ

ည်	။	သသူည်	နယူးေယာက်တကသိုလ၏်	Graduate	Business	School	

တငွ	်စမီခံန်ခွဲမပါေမာကအြဖစ်စှ်စှဆ်ယ်ေကျာ်	အလပုလ်ပုခ်ဲ့သည်	။	

သသူည်	ယငး်	တကသိုလ၏်	အြမင့်ဆုံး	 ဂဏုြ်ပဆကုို	 ချးီြမင့်ြခငး်ခခံဲ့ရ

သည်	။

ဒရပက်ာသည်	၁၉၇၁	ခုစှတ်ငွ	်ကာလဖီိုးနးီယားသို	ြပနလ်ာခဲ့သည်

။	Claremont	Graduate	School	ဟု	လသူမိျား	ေသာ	ကာလာရီမန်	Grad

uate	 University	 တငွ	် အလပုလ်ပုေ်နေသာ	 အသက်ေမးွဝမး်ေကျာငး်

ပဂုိလမ်ျား	အတက်ွိုငင်၏ံ	ပထမဦး	executive	MBA	ပုိဂရမဖ်ွံဖိးတိုး

တက်မတငွ	်သသူည်	အေရးပါေသာ	ပဂုိလတ်စဦ်းြဖစခ်ဲ့သည်	။	၁၉၈၇	

ခုစှတ်ငွ	်ပတီာဒရပက်ာကုိ	ဂဏုြ်ပေသာအားြဖင့်	တကသိုလ၏်	စမီခံန်

ခွဲမ	ေကျာငး်ကုိ	Peter	F.	Drucker	Graduate	School	of	Management	

ဟု	 အမည်ေပးခဲ့သည်	 ။	 သသူည်	 ၂၀၀၂	 ခုစှေ်ဦွးရာသတီငွ်

ယငး်ေကျာငး်၌	 ေနာက်ဆုံးအတနး်ကုိသင်ကားခဲ့သည်	 ။

သူသငတ်နး်များ	သည်	တကသိုလက်	ေပးစမွး်ေသာ	အတနး်တစခ်ခုက့ဲု

သို	ေကျာငး်သားအများ	စကုို	တစသ်မတတ်ည်းဆွဲေဆာငခ်ဲ့သည်	။

အတိုငပ်ငခ်ပံဂုိလတ်စဦ်းအေနြဖင့်	ဒရပက်ာသည်	အစိုးရဌာနများ	၊

စးီပာွးေရး	လပုင်နး်များ	ငှ့်	အကျိးအြမတမ်ယူေသာ	အဖွဲအစည်းများ	

အတက်ွ	မဟာဗျဟာ	ငှ့်	မဝူါဒကုိ	အထးူြပေဆာငရွ်က်ခဲ့သည်	။	သ၏ူ	

အထးူအာံုစိုက်မသည်	အဖွဲအစည်းငှ့်	ထပိတ်နး်စမီခံန်ခွဲမ	အလပုအ်



တက်ွ	ြဖစသ်ည်	။	သသူည်	ကမာ့အကီးမားဆုံး	စးီပာွးေရးလပုင်နး်အချိ

အြပင်	အေသးစား	ငှ့်	စနွ်ဦးတထီငွ	်လပုင်နး်ဆိုငရ်ာ	ကုမဏမီျား	ငှ့်	

အလပုလ်ပုခ်ဲ့သည်	။	လနွခ်ဲ့ေသာ	စှမ်ျားက	သသူည်	တကသိုလမ်ျား	 ၊	

ေဆးံု	များ	ငှ့်	ဘုရားရိှခိုးေကျာငး်များ	အပါအဝင	်အကျိးအြမတမ်ယူ

ေသာ	အဖွဲအစည်းများ	ငှ့်	ကျယ်ကျယ်ြပန်ြပန်	အလပုလ်ပုခ်ဲ့သည်	။	သူ

သည်	အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစ်ု	အစိုးရဌာနအေတာ်များများ	တငွ	်အတို

ငပ်ငခ်	ံပဂုိလတ်စာ်းအေနြဖင့်	အလပုလ်ပုခ်ဲ့ံုမမက	ကေနဒါ	ဂျပန်	 ၊	မ

ကဆကုိီငှ့်	 ကမာအှံအြပားရိှအြခားိုငင်မံျား	 ၏	 အစိုးရများ	 ငှ့်

လည်း	အလပုလ်ပုခ်ဲ့သည်	။

ပတီာဒရပက်ာကုိ	အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစ်ုငှ့်	ိုငင်ြံခားေခတ်ပိင်

အဖွဲအစည်းတငွ်	အေရးပါပးီ	လမး်မိုးိုငေ်သာ	အေတးွအေခပညာရှင၊်

စာေရးဆရာငှ့်	ေဟာေြပာပိုချသအူြဖစ်ကိဆိုခဲ့ကပးီ	ြဖစသ်ည်	။	ဒရပ်

ကာ၏	လပုရ်ပသ်ည်	လနွခ်ဲ့ေသာ	စှေ်ပါငး်	၆၀	ေကျာ်က	ေခတမ်အီဖွဲ

အစည်းငှ့်	ယငး်တို	၏	စမီခံန်ခွဲမတငွ်	အဓိကကျေသာ	လမး်မိုးမရိှခဲ့သ

ည်	။	ေပြပလာြဖစေ်သာ	ဘာသာစကားတငွ	်သ၏ူ	အုိငဒ်ယီာများကုိ	ပို

ေဆာငရ်န်	 စတိအ်ားထက်သနေ်သာ	ထိုထငွး်အြမင်ငှ့်	 စမွး်ရည်ေပတွ

င်	 တနဖ်ိုးထားေသာ	 ဒရပက်ာသည်	 စမီခံန်ခွဲမ	 အေတးွအေခေပ

ဗဟုိြပြခငး်သည်	လမူျား	အေနြဖင့်	အဖွဲအစည်း၏	တနဖ်ိုးအရိှဆုံးအရ

ငး်အြမစြ်ဖစ်ပးီ	မနေ်နဂျာတစဦ်း၏	အလပုသ်ည်	လမူျားကုိ	လတွလ်တွ်

လပလ်ပစ်မွး်ေဆာငရ်န်ငှ့်	ြပငဆ်ငရ်နြ်ဖစသ်ည်	ဟူေသာ	အြမငပ်ငြ်ဖစ်

သည်	။	၁၉၉၇	ခုစှတ်ငွ်	သူကုိ	Forbes	မဂဇငး်၏	အဖုံးတငွ	်ေဖာ်ြပခဲ့သ

ည်	။	ထိုြပင	်Business	week	က	သူကုိ	"the	most	enduring	Manageme

nt	Thinker	of	our	time"	ဟု	ေခဆိုခဲ့သည်	။

၂၀၀၂	ခုစှဇ်နွလ်	၂၁	ရက်ေနတငွ်	ပကီာဒရပက်ာသည်	Effective	E
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ေရးသစူာေရးဆရာအေနြဖင့်	သမတေဂျာ့ဒဗလျဘွတရ်ှ်	(George	W.Bu

sh)	မ	ှPresidential	Medal	of	Freedom	ဆကုို	လက်ခရံရိှခဲ့သည်	။

ဒရပက်ာသည်	အေမရိကနြ်ပည်	ေထာငစ်၊ု	ဘယ်လဂ်ျယံီ၊	ချက်ကုိ	စ

လိုဗက်	ကီးရီးယား၊	 ဗတိနိ၊်	ဂျပန၊်	စပနိ်ငှ့်	ဆစွဇ်ာလန	်အပါအဝငက်

မာတစဝ်နး်လုံး	 ရိှများ	 စာွေသာ	တကသိုလမ်ျားမ	ှ ဂဏုထ်းူေဆာင်	 ေဒါ

က်တာဘဲွများ	ရရိှခဲ့သည်	။	သသူည်		Leader	to	leader	Institute	၏	ဂု

ဏထ်းူေဆာင	်ဥကဌြဖစခ်ဲ့သည်	။	သသူည်	အသက်	(၉၅)	စှအ်ရွယ်	၂၀

၀၅	ခုစှ်	ိုဝငဘ်ာလ(၁၁)	ရက်ေနတငွ	်ကွယ်လနွခ်ဲ့သည်	။

Ref;	The	five	Most	Important	Questions	You	Will	Ever	Ask	

About	Your	Organization	by	Peter	F.	Drucker
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